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Inledning & bakgrund

Commitment Search har sedan 2018 genomfért ldneundersékningar bland dataskyddsspecialister i Sverige.
Resultatet hjalper till att 6ka transparensen och kunskapen om léner, férmaner och arbetsvillkor for de som
arbetar som dataskyddsspecialister i Sverige. Det ger en bild av hur forutsattningarna ser ut och visa pa trender,
likheter och eventuella omotiverade skillnader. Resultaten som framkommer ska ses som en indikation och
riktning om laget pa arbetsmarknaden, och inte som en absolut bild 6éver verkligheten.

Samtliga medlemmar i Forum for Dataskydd har erbjudits att medverka i lonekartlaggningen och deltagandet har
varit helt anonymt. Lonekartlaggning 2023 har utvecklats mot bakgrund av de positiva kommentarer och den
konstruktiva feedback som respondenter gav vid forra undersdkningen. Det gor att vissa av fragestallningarna inte
har jamforande siffror fran 2022. Totalt sett ar det 488 personer som valt att svara pa 2023 ars lonekartlaggning.

Du finner kommentarer och slutsatser av lonekartlaggningen pa s. 3. Pa s. 4-7 finns en sammanstallning av
bakgrundsfragorna och sedan foljer sjalva resultatet pa s. 8-26. | de fall det saknas ett tal i en kolumn eller rad i
resultatet beror det helt enkelt pa att data saknas.
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Kommentarer & slutsatser

Var forhoppning ar att du ska finna resultatet av 2023 ars lonekartlaggning intressant och att det ska
fungera som ett stéd for dig som arbetar som dataskyddsspecialist, t ex i dialogen med din chef
och/eller dina medarbetare.

Resultatet av arets lonestatistik visar att lonen generellt sett har 6kat nagot jamfort mot loneundersékningen som
gjordes 2022.

Medellénen i arets undersokning var 61 000 kronor/manad och 59 500 kronor/manad ar 2022. Respondenterna var ungefar
lika ndjda med lonen 2023 som 2022,

Medlemmar i Forum fér Dataskydd har hégre 1on, 64 100 kr/manad att jamféra med 57 100 kr/manad.
De framsta orsakerna till att inte s6ka ett nytt jobb.

De tre viktigaste parametrarna for att inte sdka ett nytt jobb ar enligt respondenterna; Lonen, ledarskapet och méjlighet att
arbeta hemifran. Nagot som ar av mindre vikt ar méjlighet till bisyssla och inga i ledningsgruppen.

Efterfragan pa dataskyddsspecialister.

En majoritet (55%) av respondenterna beddmer precis som férgaende ars undersokning att antalet medarbetare inom
omradet dataskydd kommer att vara oférandrad pa sin arbetsplats under de kommande 12 manaderna. 59% beddmer att
inkdpen av externa konsulttjanster inom omradet dataskydd kommer att vara oférandrad under de kommande 12
manaderna. Andelen som tror pa en minskning i antalet medarbetare och inkdpen ar fortsatt lag, 3% respektive 7%.
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Vilka ar de 488 svarande?
‘ . Fler respondenter i drets undersokning,

jamfort med forgaende kartlaggning

Majoriteten av respondenterna i
undersdékningen var kvinnor

Aldersférdelningen 2023 skiljer sig
nagot fran 2022 ars undersékning

2023 2022
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Mer om de svarande..

B
.é. mdiermar  Forum for Dataskydd
o

Lonesattande chef

Liknande fordelning 2023 som 2022

Andra bakgrundsfragor

VD 16%
Chefsjurist eller motsvarande 23% Arbetar du heltid med
. . o . 48% 52% 45% 55%
Annan person i ledningsgruppen 35% dataskyddsrelaterade fragor?
Person utanfér ledningsgruppen 26% Har du en juristexamen (tidigare jur. o 9 o o
kand.)? 49% 5% 40%  54%
Roll Har du en affarsjuridikutbildning? 14% 86% 14% 86%
Har du universitets- eller
Som dataskyddsombud under 62% hogskoleexamen inom ekonomi eller 23% 77% 20% 80%
. . 3%
dataskyddsforordningen samhallsvetenskap?
S0 ENIELN CEIERIGEE SR = Har du teknisk utbildning? 7%  83%  21%  79%
Som extern dataskyddsombud 7% o
Har du personalvetarutbildning? 3% Q7% 3% 97%
I annan roll 9% . _—
Har du annan akademisk utbildning 46% 54% 49% 51%
. Har du ansvar for fler jurisdiktioner an den o o o o
Funktion svenska? 25% 75%  23%  77%
| moderbolag 50% Ar du ledamot i féretagets 2% 93% 8% 92%
. ledningsgrupp? ° ¢ ¢ ?
| dotterbolag 13%
i Har du personalansvar? 14% 86% 14% 86%
Myndighet 36% . . ,
Ar du chef for en dataskyddsfunktion? 18% 82% 18% 82%
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Vilka ar arbetsgivarna?

Verksamheten ar:

57%

1%

Statlig Kommunal Privat Ideell organisation Egen verksamhet

Antal anstallda
46%

38%

26%
24%
S 21% 19%
12% 14%

1-100 101-500 501-1000 >1000

m | Sverige m Totalt
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En majoritet av respondenterna arbetar
i en storstadsregion, 68%

Procent
Stockholm 55%
Goteborg 10%
Malmé 3%
Annan ort 32%
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dhet kring lon

Ar du néjd med din 6n idag?

100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
2023 32% 15% 4 24%
2022 27% 24%

m 1 Mycket lagre m2 3 m4 m 5 Mycket hogre Vet gj
Hur upplever du din lon om du jamfér med kollegor pa andra féretag?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

2023 32% 15% 2% 24%

2022 27% 18% 24%
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Ar du n6jd med din lén idag?

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslénen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet fér fragan om
hur néjd respondenten ar med sin Lon (skala 1-5).

Kon Lon  Nojdhet Ar arbetat med Lonesattande chef  Lon  Nojdhet
Kvinna 60 400 327 da:taskyddsrelaterade Lon Nojdhet VD 62 700 3.60
Man 61 900 3.34 fragor Chefsjurist eller 64300 315

0-2 49 600 3,15 rAnotsvarande . 0

2 .. nnan person i
Alder Lon Nojdhet 3-4 56400  3.45 ledningsgruppen 59 300 3,19
2125 5-6 61400 3.22 Person utanfor 50 s
26-30 50 200 3.38 7-9 67700 336 ledningsgruppen ’

31-35 57 200 3.25 10-15 /4 222 334 Roll Lén  Nojdhet
) 15-20 57 4 345
36-40 62 300 33 . 88900  3.46 Som dataskyddsombud
41-45 59 300 3 2l : under 60 300 3,21
46-50 65 500 3,37 — dataskyddsforordningen
- 63 400 - Antal ar i nuvarande , Som annan 61900 347
tianst dataskyddsexpert
56-60 64 200 339 Jeis Som extern
62 800 3,62

61+ 63 700 352 0-2 60 200 3.39 dataskyddsombud '

. 3-4 62 400 3,25 | annan roll 62 600 3.23

I\f!edlem i Forum Lén Nojdhet 5.6 59 700 3,14 : ” "
fér Dataskydd o E— - Funktion Lon Nojdhet
Ja 64 100 3.36 10-15 56 300 3.5 | moderbolag 66 600 3.4
Nej 57 100 321 15-20 | dotterbolag 62 600 3.48

21+ Myndighet 52 400 3,07
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Ar du n6jd med din lén idag?

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslénen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet fér fragan om
hur néjd respondenten ar med sin Lon (skala 1-5).

o N6jdhet Antal anstallda SUEEE el
Andra bakgrundsfragor Lén  Néjdhet  Lén  Néjdhet
Nej Ja Nej 1-100 57 300 339 54300 3.35
Arbetar du heltid med 101-500 63 400 3,29 63 200 3.36
dataskyddsrelaterade fragor? 63400 58600 341 319 501-1000 61 500 3,21 60 200 311
E:r:c?)% S B Emen (eigrre Jur 68 500 53600 3,37 3.22 >1000 61 800 3,26 63 700 3.3
Har du en affarsjuridikutbildning? 64 900 60400 3,43 3,27 .
Har du universitets- eller GeograﬁSk
hogskoleexamen inom ekonomi eller 59800 61400 327 3.3 placering
samhallsvetenskap? Stockholm 67 700 338
Har du teknisk utbildning? 59200 61400 340  3.27 ) ’
o Goteborg 57 500 3.25
Har du personalvetarutbildning? 60200 61000 2,83 3,31 .
. o Malmo 61100 3,23
Har du annan akademisk utbildning 58 300 63300 3,27 3.31
. o . Annan 51 200 317
Har du ansvar for fler jurisdiktioner an den 6506 50 -8
svenska? 7 57 7 3.34 3,
Ar du ledamot i foretagets 73400 60100 372  3.26 Verksamheten ar Lon  Nojdhet
ledningsgrupp? :
Har du personalansvar? 78900 58300 3,47 3,27 Statlig 57 400 322
Ar du chef for en dataskyddsfunktion? 73800 58300 342 327 Kommunal 48 800 2.96
Privat 68 200 342
Ideell organisation 45 600 3,29
Egen verksamhet
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Formaner

Andelarna nedan galler for de
dataskyddsspecialister som ar
verksamma i den privata sektorn.

. Respondenterna har svarat ja
. Respondenterna har svarat nej / Friskvard
» »

Bilforman

Sjukvardsforsakring

Incitamentsprogram, t ex aktier eller
optioner

Hushallsnara tjanster,
t ex stadning

Ratt att jobba hemifran en eller flera dagar
i veckan
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Vilka ar det som har bonus?

Nedan presenteras andelen som mottagit nagon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna. Observera att
detta enbart galler for dataskyddsspecialister som ar verksamma i den privata sektorn.

47%

41%

36%

26% 26% 25% 26%

Kvinna  Man 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 5-6 7-9 10-15 15-20 21+ 0-2 3-4 5-6 7-9 10-15 15-20 21+

Koén Alder Erfarenhetsar Ar inuverande tjanst

43% °
40% 37%
31% o
26%
Ja Ngj Data skyddsombud Annan Extem Annan roll VD Chefgurist eller ~ Annan personi Person utanfor
under dataskyddsexpert dataskyddsombud motsvarande  ledningsgruppen ledningsgruppen
dataskydds-
forordningen
Medlem i Forum fér Dataskydd? Roll Arbetar heltid med Lénesattande chef
dataskyddsrelaterade fragor
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Vilka ar det som har bonus?

Nedan presenteras andelen som mottagit nagon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna. Observera att
detta enbart galler for dataskyddsspeciallister som ar verksamma i den privata sektorn.

2%
39% y 427
o o 347%
32% 257 31% 29% 29% 29% 25%
° 22% °
. 2 . I I . .
Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Juristexamen (tidigare jur. Affarsjuridikutbildning Universitets- eller Tekniskutbildning Personalvetarutbildning |Annan akademisk utbildning| Ansvar fér fler jurisdiktioner Ledamoti foretagets
kand.) hé gskoleexamen inom an den svenska ledningsgrupp
ekonomi eller
samhallsvetenskap
41% 41%
o,
. 20%  31% gy P 3% 31% 27% 36 2% 30%
26% 25% . 24% ° 25%
I I I I 1 I I I
Ja Nej Ja Nej Moderbolag Dotterbolag| Stockholm Géteborg Malmé Annan 1-100 101- 501- >1000 1-100 101- 501- >1000
500 1000 500 1000
Personalansvar Chefféren Funktion Geografisk Anstallda i Sverige Anstallda totalt
dataskyddsfunktion placering
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Efterfragan pa dataskyddsspecialister

Bedomer du att antalet medarbetare inom omradet Dataskydd kommer att 6ka eller minska pa din arbetsplats

under de kommande 12 manaderna?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bedémer du att inkdpen av externa konsulttjanster inom omradet dataskydds kommer att 6ka eller minska pa

din arbetsplats de kommande 12 manaderna?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Minska Oférandrat . Oka Vet ]

2023

2022
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Efterfragan pa dataskyddsspecialister

Andel som beddmer att antalet medarbetare inom Andel som beddmer att inképen av externa
omradet dataskydd kommer att 6ka pa sin arbetsplats konsulttjanster inom omradet dataskydd kommer att 6ka
under de kommande 12 manaderna pa sin arbetsplats de kommande 12 manaderna

Statlig Statlig
N Kommunal . Kommunal
Hoo Hl 27%
C C
8 8
(0] [} o
'E Privat o 'g Privat ig/o
T 44% T 28%
)] )]
= =
o O
> >

Ideell organisation Ideell organisation

Egen verksamhet Egen verksamhet

T
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Fortsatt mindre goda befordringsmaojligheter

Respondenterna har angett sitt svar pa en 5-gradig skala

Statlig 2,53
_ Kommunal 2,27
3.58
3,86 ) Privat 3,07
86 Fraga:
3 Jag kanner att det finns
befordringsmojligheter for
3.94 mig pa min arbetsplats Ideell organisation 2,57
3.90
3.87 Egen verksamhet
E

Jagkanner att det finns
befordringsmdjligheter fér mig
pa min arbetsplats

Jag erbjuds de utbildnings- och
utvecklingsmajligheter som jag
kanner att jag behéver

Verksamheten ar

Jag kénner att min kompetens
och mina férmagor tas till varapa
min arbetsplats

3,90

3,88
3,79 Stockholm

Jagkanner att jag har fullt stod i
mitt arbete fran VD

2,90

Goéteborg 2,08

3.80
3.84
378

Malmo 3,00

Geografisk
placering

Jagkanner att jag har fullt stod i

mitt arbete fran styrelsen

Annan 9

o ] ]
for 2023 2022 2020

Dataskydd
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Hur paverkas livspusslet?

) : > Chef Ej chef i Chef Ej chef
Hur ar din arbetsboérda? Hur ldng semester har du?
Procent Lon |Procent Lon Procent Loén |Procent Lon
1 For lag 0% 0% Fem veckor 1% 67100 19% 50600
2 0% 2% 46200 Drygt fem veckor 6% 9% 56400
3 Rimlig 41% 75300 47% 57700 Sex veckor 59% 76900 46% 61800
4 47% 70500 36% 57800 Mer &n sex veckor 23% 70400 25% 58500
5 For stor 13% 82000 14% 63500
Jag har balans mellan arbete Chef Ej chef
Hur manga timmar arbetar du i Chef Ej chef och fritid Procent  Lén |Procent  Lén
. - ) )
snitt per vecka: Procent Lén [Procent Lon 1 e A s e 4% 2%
-40 20% 65900 46% 54800 2 10% 73300 11% 65200
41-50 57% 77200 49% 60000 3 27% 72900  27% 59700
51-60 1% 73900 3% 74400 4 34% 80200 35% 56100
|61- 3% 1% 7 5 Instimmer helt 25% 68600 25% 56900
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for (f)l Commitment
Dataskydd J” Search



S. 17

Drivkraften bakom beslutet att soka nytt jobb?

Ar det sannolikt att du kommer Chef Ej chef Hur lang uppsagningstid har Chef Ej chef
att soka ett nytt jobb inom: Procent Lén [Procent Lén du? Procent Lén [Procent Lén
<1ar 6% 14% 58 000 En manad 6% 8% 56300
1-2ar 18% 70600 20% 59 000 Tva manader 8% 17% 57 400
2-3ar 15% 80900 10% 57800 Tre manader 77% 76100 68% 57800
3-4ar 9% 72100 4% 52600 Mer an tre manader 3% 2% 65200
Tanker inte s6ka nytt jobb 22% 69500 23% 58400 Sex manader 5% 3% 73500

Vet gj 30% 76900 28% 59 000 Mer &n sex manader 1% 1%

Ar det sannolikt att du kommer att s6ka ett nytt jobb inom:

Tanker Tanker
) : inte inte
Drivkrafter bakom att byta jobb: 2-38r 3-44r soka 2-3ar 3-44r soka
nytt nytt
jobb jobb

Ar du néjd med din lon idag? 28 279 342 371 376 358 258 2906 331 331 367 349
Hur upplever du din l6n om du jamfér med kollegor pa andra foretag? 28 264 327 35 333 281 226 256 315 286 291 279
Jag kanner att det finns befordringsmaojligheter for mig pa min arbetsplats 28 286 358 314 376 275 1,76 256 35 3.33 ] 2,75
Jag erbjuds de utbildnings- och utvecklingsmojligheter som jag kanner att jag behéver 2,6 35 358 357 4 417 262 319 392 344 409 366
Jag kanner att min kompetens och mina formagor tas till vara pa min arbetsplats 34 393 433 414 453 417 3 368 415 406 428 4,04
Jag kanner att jag har fullt stod i mitt arbete fran VD 3,6 35 408 386 441 426 312 357 408 443 426 306
Jag kanner att jag har fullt stod i mitt arbete fran styrelsen 4 371 38 357 438 414 307 343 389 425 419 382
Hur ar din arbetsborda? 42 364 383 4 341 375 381 37 346 362 353 36
Jag har balans mellan arbete och fritid 28 336 342 357 418 383 334 363 379 375 393 378
]E?r“m ((}) Commitment
or <)/ Search
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Vilka ar de tre viktigaste parametrarna for att du inte ska
sOka ett nytt jobb?

Lonen, Ledarskapet & mojlighet att arbeta hemifran ar de tre viktigaste parametrarna for att inte sdka ett nytt jobb

l]llj_ll-_-;;l

Loénen Ledar- Arb ets- Arb eta kortare Flexibel Nya Foretags- Arbeta hemifran Andra Famer Befodrings- Ingai Mojlig het Annat
skapet boérdan dagar arbetstid arbetssatt kultur arbetsuppgifter ansvar mojligheter lednings- tillbisyssla
gruppen
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Ej chef
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Genomsnittlig Llon i férhallande till alder
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. ExklL bonus

. Inkl. bonus

Genomesnittlig Lon i férhallande till erfarenhetsar

0-2

7- 10-15  15-20 21+
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Ej chef

Genomsnittlig Lon i forhallande till verksamhetstyp

80000 . Exkl. bonus
70000
60000 . Inkl. bonus
50000
40000
30000
20000
10000
0
Privat Statlig Kommunal Ideell organisation Egen verksamhet
Genomsnittlig Lon i férhallande till roll Genomesnittlig Llon i férhallande till geografisk
placering
70000 80000
60000
28%88 60000
30000
20000 40000
10000
0 20000
Annan Extern Annan
dataskydds- dataskydds- roll 0
expert ombud Stockholm Géteborg Malmo Annan
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Ej chef
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Genomsnittlig Llon i férhallande till medlem i
Forum fér Dataskydd

Ja Nej

Genomesnittlig Llon i forhallande till
lénesattande chef
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Chefsjurist eller
motsvarande

Annan personi Person utanfor
ledningsgruppen ledningsgruppen

70000
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50000
40000
30000
20000
10000

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

Genomesnittlig Llon i férhallande till arbetar heltid
med dataskyddsfragor

Genomsnittlig Llon i férhallande till funktion
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Ej chef

Genomsnittlig Lén i forhallande till personalansvar

100000 Exkl bonus
90000 .
a;gggg . Inkl. bonus
60000
50000
40000
30000 . . .
20000
10000
(0]
Ja Nej
Genomsnittlig Lon i férhallande till anstallda i Genomsnittlig Lon i férhallande till anstallda totalt
Sverige
70000 70000
60000 60000
50000 50000
40000 40000
30000 30000
20000 20000
10000 10000
(0] (0]
1-100 101-500 501-1000 >1000 1-100 101-500 501-1000 >1000

Forum

for Commitment
w Dataskydd @ Search




Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Chef

Léneutveckling ar 2018-2023
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. ExklL bonus

. Inkl. bonus

Genomsnittlig Lon i férhallande till erfarenhetsar
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Chef

Genomsnittlig Lon i forhallande till verksamhetstyp

100000 . Exkl. bonus
90000
80000
20000 . InkL. bonus
60000
50000
40000
30000
20000
10000
)
Privat Statlig Kommunal Ideell organisation Egen verksamhet
Genomsnittlig Lon i férhallande till roll Genomesnittlig Llon i férhallande till geografisk
placering
0000 120000
0000
0000 100000
0000
50000 80000
40000
30000 60000
20000
10000 I I I I 40000
DPO Annan Extern Annan 20000
dataskydds- dataskydds- roll 0
expert ombud Stockholm Géteborg Malmo Annan
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Chef
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Forum fér Dataskydd

Ja Nej

Genomesnittlig Lon i férhallande till
lébnesattande chef
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Chefsjurist eller
motsvarande

Annan personi  Person utanfor
ledningsgruppen ledningsgruppen
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80000
60000
40000
20000

(o]

100000
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med dataskyddsfragor
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. ExklL bonus

. Inkl. bonus
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Chef
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Tack for att du tagit del av arets
lonestatistik for dataskyddsspecialister!

Rapporten ar ett samarbete mellan Commitment Search och Forum fér
dataskydd. Var férhoppning ar att du njutit av intressant lasning, fatt nya
insikter och vardefull kunskap som du kan ha nytta av i din yrkesroll.

Tveka inte att héra av dig till oss om du har fragor eller funderingar!

Commitment Search har fokus pa Executive Search, Rekrytering och Interimslésningar. |
15 ar har vi genomfort ett stort antal lonekartlaggningar tillsammans med olika bransch-

foretradare. Vi ar valdigt stolta och glada éver att tillsammans med vara partners arbeta

for mer jamlika utvecklingsmojligheter, kompetensbaserade lOnesattningar och sundare
arbetsvillkor. Lénekartlaggningar for fler yrkeskategorier hittar du pa var hemsida.

wWwWw.commitmentsearch.se
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