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Inledning & bakgrund

HR Commitment har for fjarde gangen genomfort en I6neundersokning bland dataskyddsspecialister i Sverige. Resultatet
hjalper till att 6ka transparensen och kunskapen om léner, formaner och arbetsvillkor fér de som arbetar som
dataskyddsspecialister i Sverige. Det ger en bild av hur forutsattningarna ser ut och visa pa trender, likheter och eventuella
omotiverade skillnader. Resultaten som framkommer ska ses som en indikation och riktning om laget pa arbetsmarknaden, och
inte som en absolut bild éver verkligheten.

Samtliga medlemmar i Forum for Dataskydd har erbjudits att medverka i [6nekartlaggningen och deltagandet har varit helt
anonymt. Lonekartlaggning 2022 har utvecklats mot bakgrund av de positiva kommentarer och den konstruktiva feedback som
respondenter gav vid forra undersokningen. Det gor att vissa av fragestallningarna inte har jamforande siffror fran 2020. Totalt sett
ar det 443 personer som valt att svara pa 2022 ars I6nekartlaggning.

Du finner kommentarer och slutsatser av [6nekartlaggningen pa s. 3. Pa s. 4-7 finns en sammanstéllning av bakgrundsfragorna och
sedan foljer sjalva resultatet pa s. 8-26. | de fall det saknas en siffra eller kolumn i resultatet beror det helt enkelt pa att data
saknas, eller for fa svar finns.
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Kommentarer & slutsatser

Var férhoppning ar att du ska finna resultatet av 2022 ars lonekartlaggning intressant och att det ska
fungera som ett stéd for dig som arbetar som dataskyddsspecialist, t ex i dialogen med din chef
och/eller dina medarbetare.

Resultatet av arets lonestatistik visar att Ldnen generellt sett har 6kat jamfoért mot loneundersékningen som gjordes
2020.

Medelldnen i drets undersékning var 59 500 kronor/manad och 54 000 kronor/manad ar 2020. Nojdheten med lénen ar
nagot hogre 2022 jamfért med 2020.

Medlemmar i Forum for Dataskydd har hogre lon. 62 300 kr/manad att jamféra med 55 800 kr/manad.

De framsta orsakerna till att inte s6ka ett nytt jobb.

De tre viktigaste parametrarna for att inte soka ett nytt jobb ar enligt respondenterna: Lénen, ledarskapet och flexibel
arbetstid. Nagot som ar av mindre vikt ar méjlighet till bisyssla och inga i ledningsgruppen.

Efterfragan pa dataskyddsspecialister

En majoritet, 56% av respondenterna beddmer att antalet medarbetare inom omradet dataskydd kommer att vara
oférandrad pa sin arbetsplats under de kommande 12 manaderna. 62% beddmer att inkdpen av externa konsulttjanster inom
omradet dataskydd kommer att vara oférandrad under de kommande 12 manaderna. Andelen som tror pa en minskning i
antalet medarbetare och inkdpen ar lag, 3% respektive 4%. Detta innebar att det inte ar nagra signifikanta skillnader i
beddmningen i jamforelse med kartlaggningen 2020.

w Gr HRCOMMITMENT
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Vilka ar de svarande?

Nagot fler respondenter i arets undersékning,

. . jamfort med féregaende kartlaggning Antal ar...
Majoriteten av respondenterna i 2022
sy M ..arbetat med dataskyddsrelaterade fragor
undersokningen var M ..i nuvarande tjanst
43%
33%
26%26%
169 4
11% %
5% 3 4% 4%

2% 1%

o . . . . . . . 0-2 3-4 5-6 7-9 10-15  15-20 21+
Aldersfordelningen 2022 skiljer sig fran 2020 ars undersékning
2022 2020 2020
-20 21-25 0% M ..arbetat med dataskyddsrelaterade fragor
21-25 W 1% 26-30 [...i nuvarande tjanst
31-35 55%
36-40 :
% %
215 37% 37 2%
46-50
51-55

61+
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0-2 3-4 5-6 7-9 10-15  15-20 21+

HR COMMITMENT
- bringing you talented people




Mer om de svarande...

' av respondenterna ar
2

. . medlemmar i Forum for Dataskydd

Lonesattande chef

VD 19%
Chefsjurist eller motsvarande 22%
Annan person i ledningsgruppen 35%
Person utanfor ledningsgruppen 24%
Roll

Som dataskyquombud under 65%
dataskyddsforordningen

Som annan dataskyddsexpert 20%
Som externt dataskyddsombud 6%
| annan roll 9%

Funktion

I moderbolag 53%
| dotterbolag 13%
Myndighet 34%

S.5

Generellt sett liknande svar 2022 som 2020,
men andelen som arbetar heltid med
dataskyddsrelaterade fragor skiljer sig at

Andra bakgrundsfragor

Arbetar du heltid med
dataskyddsrelaterade fragor?

Har du en juristexamen (tidigare jur. kand.)?  46% 54% 41% 59%
Har du en affarsjuridikutbildning? 14% 86% 13% 87%

Har du universitets- eller hogskoleexamen
inom ekonomi eller samhallsvetenskap?

45% 55% 33% 67%

20% 80% 22% 78%

Har du teknisk utbildning? 21% 79% 20% 80%
Har du personalvetarutbildning? 3% 97% 5% 95%
Har du annan akademisk utbildning 49% 51% 47% 53%
SH\;aernc;L;:;svar for fler jurisdiktioner an den 23% 7% 24% 26%
Ar du ledamot i féretagets ledningsgrupp? 8% 92% 11% 89%
Har du personalansvar? 14% 86% 13% 87%
Ar du chef fér en dataskyddsfunktion? 18% 82% 18% 82%

HR COMMITMENT
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Vilka ar arbetsgivarna?

Verksamheten ar:

En majoritet av respondenterna arbetar
i en storstadsregion, 63%

Ort Procent
Stockholm 51%
Goteborg 7%
Malmo 5%
Annan ort 37%

Statlig Kommunal Privat Ideell organisation Egen verksamhet

Antal anstallda

44%

1-100 101-500 501-1000 >1000

m| Sverige mTotalt

HR COMMITMENT
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Nojdhet kring lon

Ar du ndjd med din 16n idag?

40% 0% 100“
B - EErEE——
- I -
®1 Inte alls néjd 2 @3 w5 Mycket nojd
Hur upplever du din 16n om du jamfér med kollegor pa andra foretag?
0% 20% 40%

0% oy
Qe 1007
| T Y

60“
o -
28%
=3 cket hbgre Vet
Forun
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Ar du nojd med din Lon idag?

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslonen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet for fragan
om hur néjd respondenten ar med sin Lon (skala 1-5).

Kon Lén  Nojdhet Ar arbetat med Loénesattande chef  Lén  Nojdhet
Kvinna 58 800 322 dataskyddsrelaterade Loén Nojdhet VD 64 600 355
Man 60 900 3,26 fragor Ch(ifSJurlstocleller 66 200 3.28
Annan konstillhérighet 0-2 44 900 3,08 To svarande

nnan person i
3-4 54 300 3,15 ledningsgruppen 54 200 312
Oj - 60 800 2 :
NOthet 5-6 3 PersQn utanfor 58 100 314

21-25 7-9 67 300 3,3 ledningsgruppen

10-15 78 400 3.6 . "
26-30 49 100 313 152 P Roll Léon  Nojdhet
31-35 60 000 3.25 ' Som dataskyddsombud
36-40 59 500 3.21 21+ under 58 200 3.15
41-45 60 400 312 dataskyddsfoérordningen

- 60 000 16 Antal ar i nuvarande . Som annan

46-50 3 tianst Lon Nojdhet dataskyddsexpert 62800 S
51-55 64 200 3.44 Jjans Som externt 6 000
56-60 62800 342 0-2 60900 345 dataskyddsombud 509 333
61 + 57 900 3,13 3-4 58 700 3.1 | annan roll 65 100 3,38

5-6 61 500 3'17 . L L)

Medlem i Forum , N 79 53500 274 Funktion Lon  Nojdhet
for dataskydd 10-15 52 200 319 | moderbolag 65 800 3.4
Ja 62 300 3,28 15-20 | dotterbolag 60 900 3,07
Nej 55 800 317 21+ Myndighet 50 100 3,06

for HRCOMMITMENT
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Ar du nojd med din Lon idag?

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslonen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet for fragan
om hur néjd respondenten ar med sin Lon (skala 1-5).

" Sverige Totalt
Andra bakgrundsfragor Hoihe Al izl Br Lén géjdhet Lén  Néjdhet
Ja Nej 1-100 60 000 3.31 57 200 3.24

Gataskycidsrolaterade frigor? 63400 56600 335 315 ) R
Har du en juristexamen (tidigare jur. kand.)? 66 800 53 700 3.3 3,18 I 58 100 3:13 P 3"19
Har du en affarsjuridikutbildning? 63200 59200 354 319 '
inom ekonomi ellor samhdlovetendiap? | 59400 59800 3 327 Geografisk placering Lén Néjdhet
Har du teknisk utbildning? 61000 59400 3,28 3.22 Stockholm 65 800 3,37
Har du personalvetarutbildning? 56 500 59800 35 3.23 Goteborg 61 400 3.41
Har du annan akademisk utbildning 57800 61600 312 3.35 Malmo 60 600 3,52
Is—ivaerncéli:;svar for fler jurisdiktioner an den 72700 55000  3.45 317 Annan 50 800 208
Ar du ledamot i foretagets ledningsgrupp? 73 900 58 500 3.7 3,2
Har du personalansvar? 76 900 56900 353 319 Verksamheten ar Lon  Ngjdhet
Ar du chef fér en dataskyddsfunktion? 74800 56400 3,36 3.21 Privat 66 400 3.34

Statlig 55 200 3.15

Kommunal 48 100 3

Ideell organisation 44 500 3,08

Egen verksamhet

i | HRCOMMITMENT
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Formaner

Andelarna nedan galler for de
dataskyddsspecialister som ar
verksamma i den privata sektorn.

@ Sjukvardsforsakring
/0
' Bilforman '
30, 89%
4
Hushallsnara tjanster,
t ex stadning
Ratt att jobba hemifran en eller flera dagar i
veckan
96%

HRCOMMITMENT
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. Respondenterna har svarat ja

. Respondenterna har svarat nej Friskvard

Incitamentsprogram, t ex aktier eller
optioner
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Vilka ar det som har bonus?

Nedan presenteras andelen som mottagit nadgon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna. Observera att
detta enbart galler for dataskyddsspecialister som ar verksamma i den privata sektorn.

&2% -
— i™ — 35% 39% 36% 39% 358
m 23% 27 7% W - 28% 23% o7g 2% 29% 27y
I i I I I I I l I
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35%
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Vilka ar det som har bonus?

Nedan presenteras andelen som mottagit ndgon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna. Observera att
detta enbart galler for dataskyddsspecialister som ar verksamma i den privata sektorn.

| ke 35% 38% 36% 38t
I”% IBEN I i I IESH I i IB“‘ .M IBW I i I IBC%
1 2 3 * s ¢ 7 4 1t " 13 12 14 15 1¢

50%
42% 40% -
-z 32% - ' 33% — 33% . 32% 348
1 2 3 4 s L] 7 L] 9 1t 11 12 12 ‘A 15 1 1 14

HR COMMITMENT
kvdd - bringing you talented people




S. 13

Efterfragan pa dataskyddsspecialister

Bedémer du att antalet medarbetare inom omradet dataskydd kommer att 6ka eller minska pa din arbetsplats
under de kommande 12 manaderna?
0% 20% aofe €0% 0% 100%

3%

6%

Bedémer du att inképen av externa konsulttjanster inom omradet dataskydd kommer att 6ka eller minska pa din
arbetsplats de kommande 12 manaderna?
0% 20% a0t €0% 0% 100%

10%

12%

B Minska B ofsrandrat [ Oka Vet ¢
Forun
w Br HR covmitvenT
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Efterfragan pa dataskyddsspecialister

Andel som beddmer att antalet medarbetare inom omradet Andel som bedomer att inkopen av externa konsulttjanster
dataskydd kommer att 6ka pa sin arbetsplats under de inom omradet dataskydd kommer att 6ka pa sin
kommande 12 manaderna arbetsplats de kommande 12 manaderna

44%

40% 32%

Bz [ 200

HRCOMMITMENT
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Fortsatt mindre goda befordringsm

Respondenterna har angett sitt svar pa en 5-gradig skala

29

2G

28
1

Jag kanner att det finns befordringsméjligheter fér mig pa min
arbetsplats

[

38
P8
36 Fraga:
8 Jag kanner att det finns

befordringsmajligheter for
39 mig pa min arbetsplats

3%
37
2

3.8
3%
3%
8
38
347

Jag kanner att jag har fullt stéd i mitt arbete fran styrelsen g
| 6

Foru B =

Jag erbjuds de utbildnings- och utvecklingsmojligheter som jag
kanner att jag behover

Jag kanner att min kompetens och mina férmagor tas till vara pa
min arbetsplats

Jag kanner att jag har fullt stéd i mitt arbete fran VD

2019

ligheter

3.12

I

2.68

N

2.56

w

2.46

3.04
2.89
3.00

B OWND =

2.71

HRCOMMITMENT
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Hur paverkas livspusslet?

- ) Chef Ej chef Chef Ej chef
Hur ar din arbetsboérda? Hur lang semester har du?
Procent Lén [|Procent Lon Procent Loén |Procent Lon
1 For lag 0% 1% Fem veckor 18% 65300 18% 48 900
2 1% 2% 49200 Drygt fem veckor 8% 8% 53600
3 Rimlig 39% 73900 50% 58100 Sex veckor 62% 77600 49% 58800
4 40% 73700  33% 54300 Mer &n sex veckor 12% 80800 25% 57600
5 Fér stor 20% 77100  14% 56700
Jag har balans mellan arbete Chef
Hur manga timmar arbetar du i Chef Ej chef och fritid Procent  Lén
snitt per vecka? Procent Lén |Procent Lén A e e e sl 1% 2%
-40 31% 62200 47% 54700 2 17% 84300 11% 55400
41-50 49% 74600 45% 56 300 3 32% 78700 29% 55700
51-60 16% 89000 7% 64900 4 28% 64500 29% 55000
61- 4% 1% 5 Instdmmer helt 21% 71100 29% 58200

HR COMMITMENT
- bringing you talented people
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Drivkraften bakom beslutet att soka nytt jobb?

Ar det sannolikt att du kommer Chef Ej chef Hur ldng uppsagningstid har Chef Ej chef
att soka ett nytt jobb inom: Procent Lén |Procent Lén du? Procent Lén |Procent  Lén
<1ér 11% 57400 16% 55500 En manad 7% 10% 56 900
1-2 ar 23% 74000 16% 55000 Tva manader 1% 66300 16% 53000
2-3ar 11% 69200 7% 55700 Tre manader 69% 72100 69% 56 600
3-4ar 5% 73800 6% 55900 Mer an tre manader 5% 1%
Tanker inte sdka nytt jobb 19% 77600 27% 61400 Sex manader 7% 4% 59700
Vet ej 32% 79700 28% 53000 Mer &n sex manader 1% 0%

Vet ej

Ar det sannolikt att du kommer att séka ett nytt jobb inom:

Tanker Tanker
. : inte inte
Drivkrafter bakom att byta jobb: 2380 s4an | soka 2380 | 348r ) soka
ny ny
jobb jobb

Ar du néjd med din l6n idag? 212 282 362 393 350 271 2,76 322 355 366 322

Hur upplever du din l6n om du jamfor med kollegor pa andra foretag? 225 250 343 367 300 240 247 294 300 297 260

Jag kanner att det finns befordringsmajligheter fér mig pa min arbetsplats 275 318 3,00 371 321 1,86 287 277 345 309 201 |
Jag erbjuds de utbildnings- och utvecklingsmojligheter som jag kanner att jag behover 4,00 365 4,25 479 383 308 362 378 411 427 386 |
Jag kanner att min kompetens och mina férmagor tas till vara pa min arbetsplats 325 388 450 457 412 288 362 422 430 431 386 |
Jag kanner att jag har fullt stéd i mitt arbete fran VD 338 376 462 4,43 4,08 306 353 440 400 423 389 |
Jag kanner att jag har fullt stéd i mitt arbete fran styrelsen 3,00 362 462 433 412 3,07 364 439 394 4,00 386 |
Hur ar din arbetsborda? 388 388 388 364 371 379 344 357 350 346 3068 |
Jag har balans mellan arbete och fritid 288 359 388 364 346 346 369 374 390 393 363 |

[FUr

o HRCOMMITMENT
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Vilka ar de tre viktigaste parametrarna for att du inte ska '
soka ett nytt jobb?

Lénen, Ledarskapet & Flexibel arbetstid ar de tre viktigaste parametrarna for att inte séka ett nytt jobb

A A A A A T R |
v o S ("‘ & "
# & f,\f Jif

¥

w o HRCOMMITMENT
\
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Ej chef

70000
60000
50000
40000
30000
20000

10000

Loneutveckling ar 2018-2022

——-———/

2018 2019 2020 2022

Genomsnittlig 16n i forhallande till alder

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 +

60000
50000 -
40000
30000 -
20000
10000 -

80000
70000 -
60000 -
50000 -
40000 -
30000 -
20000
10000 -

Genomsnittlig 16n i forhallande till kon

. Exkl. bonus

. - 4 . N

Kvinna Annan
konstillhoriahet

Genomsnittlig 16n i forhallande till erfarenhetsar

7-9  10-15 15-20
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Ej chef

s00C0

40000

------

10000

70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

Genomsnittlig 16n i forhallande till verksamhetstyp

Frix

60000 -
50000
40000
30000
20000
10000
0

Genomshnittlig 16n i forhallande till roll

Annan
dataskydds-

Extern
dat_ask_ydds-

Annan
roll

Sfrmur

70000

Genomsnittlig 16n i forhallande till geografisk

placering

Stockholm

Keul orgarcsalo

Goteborg

Malmo

Egun veriomm hel

Annan

. Exkl. bonus

. Inkl. bonus
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Ej chef

70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0

Genomsnittlig 16n i forhallande till medlem i Forum

for dataskydd

Ja Nej

Genomshnittlig 16n i forhallande till

lonesattande chef
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\@b \06
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70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0

70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

Genomsnittlig 16n i forhallande till arbetar heltid
med dataskyddsfragor

. Exkl. bonus

» - - . N
Ja Nej

Genomshnittlig 16n i forhallande till funktion

I moderbolag

| dotterbolag

Myndighet
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner - Ej chef

Genomsnittlig 16n i forhallande till anstéllda i

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

Sverige

1-100

101-500

Genomsnittlig lon i forhallande till personalansvar

Ja Nej

501-1000

>1000

70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

. Exkl. bonus

. Inkl. bonus

Genomsnittlig 16n i forhallande till anstéllda totalt

1-100

101-500

501-1000

>1000
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner — Chef

Léneutveckling ar 2018-2022 Genomsnittlig 16n i forhallande till kon
Q0000
80000 B —— . —— . EXkI. bOI’]US
— ——— 80000
70000 — /
70000
60000 60000 . Inkl. bonus
50000 50000
P 40000
30000
30000 20000
20000 10000
10000 0 )
o Kvinna Man Annan
2018 2019 2020 2022 kénstillhériahet
Genomshnittlig 16n i forhallande till alder Genomshnittlig 16n i forhallande till erfarenhetsar
100000 100000
90000 90000
80000 80000
70000 70000
60000 60000
50000 50000
40000 40000
30000 30000
20000 20000
10000 10000
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61+ 0-2 3-4 5-6 7-0  10-15 15-20 21+
Forum HR
fér COMMITMENT
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner — Chef

Genomsnittlig 16n i forhallande till verksamhetstyp

. Exkl. bonus

S00C0
20000
T0CCO InkL. bonus
£0000 III
S0000
40000
30000
20000
10000 -
0
Priesd Slutdg ommmural Meul orguresalon Egun vericsam el
Genomshnittlig 16n i forhallande till roll Genomshnittlig 16n i forhallande till geografisk
placering
80000 90000
70000 80000 -
60000 70000 -
60000
o 30000
40000 -
30000 30000
20000 20000 -
10000 10000 -
0 0
DPO Annan Extern Annan Stockholm Goteborg Malmé Annan

dataskydds- dataskydds- roll

Forum

w Datasl <yd d - bringing you talented people
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Fokus pa dataskyddsspecialisters loner — Chef

Genomsnittlig 16n i forhallande till medlem i Forum Genomsnittlig 16n i forhallande till arbetar heltid
for dataskydd med dataskyddsfragor
. Exkl bonus
90000 388880
‘7’8388 . 80000 . InkL. bonus
60000 70000
50000 - 60000
50000
40000 -
40000
30000 30000
20000 - 20000
10000 - 10000
0 0
Genomsnittlig 16n i forhallande till Genomsnittlig 16n i forhallande till funktion
Ionesattande chef

100000 90000
s o
70000 28888
60000 50000
50000 20000
40000
30000 30000
20000 20000
10000 10000
0 : 0

O . & .\@b \@b I moderbolag | dotterbolag Myndighet

\\.0 l\\ L?"
Forum I_Il:t
fesr COMMITMENT
- bringing you talented people

Dataskydd



Fokus pa dataskyddsspecialisters loner — Chef

Genomsnittlig 16n i forhallande till personalansvar

100000
90000
80000
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Genomshnittlig 16n i forhallande till antal
understallda

. Exkl. bonus

. Inkl. bonus
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Tack for att du tagit del av arets
lonestatistik for dataskyddsspecialister!

Rapporten ar ett samarbete mellan HR Commitment och Forum for
Dataskydd. Var férhoppning ar att du njutit av intressant lasning, fatt nya
insikter och vardefull kunskap som du kan ha nytta av i din yrkesroll.

Tveka inte att hora av dig till oss om du har fragor eller funderingar!

HR Commitment har fokus pa Executive Search, Rekrytering och Interimslosningar. | drygt
10 ar har vi genomfért ett stort antal lonekartlaggningar tillsammans med olika
bransch-féretradare. Vi ar valdigt stolta och glada over att tillsammans med vara partners
arbeta for mer jamlika utvecklingsmojligheter, kompetensbaserade lonesattningar och
sundare arbetsvillkor. Lonekartlaggningar for fler ykreskategorier hittar du pa var hemsida.

WWwW.hrcommitment.se
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